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Job Advert Template
	Cyfadran/Uned Gwasanaeth Proffesiynol
	REIS

	Ysgol (os yw'n berthnasol)
	

	Disgyblaeth (os yw'n berthnasol)
	

	Teitl y Swydd
	Swyddog Eiddo Deallusol a Chontractau
	Max. 150 characters

	Gradd
	08
	Prif Leoliad
	Singleton Campus, Swansea	Os ‘arall’, nodwch hyn yn yr adran "Ynglŷn â'r rôl" isod. 


	Manylion cyswllt 1 ar gyfer ymholiadau anffurfiol
	Emma Dunbar
	e.j.dunbar@abertawe.ac.uk

	Manylion cyswllt 2 ar gyfer ymholiadau anffurfiol
	Enw
	Cyfeiriad e-bost


Nodwch ddau gyswllt er mwyn i ymgeiswyr drafod y rôl hon â nhw.
 Dylai un fenyw ac un dyn fod yn gyswllt ac o gefndiroedd amrywiol pan fo modd. Rydym yn croesawu'r defnydd o ragenwau.
Pennawd Cerdyn Swydd Uchafswm. 150 characters | Click to see an example of where this will appear

Rydym yn recriwtio Swyddog Eiddo Deallusol a Chontractau a fydd yn chwarae rhan allweddol yn y tîm Eiddo Deallusol a Masnacheiddio wrth gefnogi'r portffolio arloesi. Bydd yn gyfrifol am drafod a drafftio cytundebau cyfreithiol cymhleth â gwahanol randdeiliaid ac am ddarparu cymorth i gontractau mewn perthynas â phob agwedd ar ymgynghori, cytundebau cydweithredol, eiddo deallusol a masnacheiddio.  
About Swansea University | Institutionally agreed wording, not to be amended or removed.
[image: A close-up of a text

Description automatically generated]
Ynglŷn â'r rôl Uchafswm o 300 words
Bydd deiliad y rôl yn cael ei reoli gan y Pennaeth Eiddo Deallusol a Masnacheiddio yn nhîm eiddo deallusol a masnacheiddio Prifysgol Abertawe, yn is-adran Ymgysylltu, Arloesi ac Entrepreneuriaeth Adran y Gwasanaethau Ymchwil, Ymgysylltu ac Arloesi (REIS).
  Mae'r tîm eiddo deallusol a masnacheiddio'n arwain ar ystod o swyddogaethau arloesi a masnacheiddio yn y Brifysgol gan gynnwys rheoli eiddo deallusol.  Mae'r tîm hefyd yn gyfrifol am drafodion masnachol a wneir drwy is-gwmni sy'n eiddo'n llwyr i’r Brifysgol, Swansea Innovations Ltd (SIL).  

Bydd y Swyddog Eiddo Deallusol a Chontractau () yn gyfrifol am drafod a drafftio cytundebau cyfreithiol cymhleth â gwahanol randdeiliaid ac am ddarparu cymorth i gontractau mewn perthynas â phob agwedd ar ymgynghori, cytundebau cydweithredol, eiddo deallusol a masnacheiddio yn unol â gofynion Tîm Eiddo Deallusol a Masnacheiddio REIS.  Bydd deiliad y swydd yn rheoli'r Cynorthwy-ydd Contractau Eiddo Deallusol. 

Bydd deiliad y swydd yn darparu cymorth a chyngor i'r Tîm Eiddo Deallusol a Masnacheiddio yn ymwneud â chontractau a geir gan bartïon allanol a thimau prosiect megis IAA yn ymwneud â gofynion cytundebau cydweithredol a chytundebol.

Bydd hefyd yn gyfrifol am sicrhau cydymffurfiaeth â pholisïau a gweithdrefnau'r Brifysgol, ynghyd ag amodau neu arweiniad gan gyllidwyr perthnasol.
Pan fo'n briodol, bydd y Swyddog Eiddo Deallusol a Chontractau yn cydlynu ei waith â gwaith y Swyddogion Ymchwil a Chontractau Cyfreithiol.  
  
Mae'r rôl hon yn rôl gyffrous, sy'n ennyn diddordeb ac sy'n rhoi boddhad wrth i chi chwarae eich rhan chi mewn tîm Eiddo Deallusol ac entrepreneuriaeth i ddatgelu a rhyddhau potensial i greu arloesi gwych sy'n barod ar gyfer masnacheiddio.
Academic Career Pathway | Institutionally agreed wording, not to be amended or removed
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Equality, Diversity & Inclusion | Institutionally agreed wording, not to be amended or removed.
[image: ]

[HRBP to review and amend as required] We have an under-representation of women and ethnic minority colleagues in academia and would particularly encourage applications from these groups. Penodir ar sail teilyngdod bob tro.
Gwybodaeth Ychwanegol
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Add text here…



HUMAN RESOURCES 2023
image3.png
Equality, DiVerSity & Inclusion HREP to review and amend the under-representation statement as required.

The University is committed to supporting and promoting equality and diversity in all its practices and activities. We aim to establish an
inclusive environment and welcome diverse applications from the following protected characteristics: age, disability, gender reassignment,
marriage and civil partnership, pregnancy and maternity, race (including colour, nationality, ethnic and national origin), religion or belief,
sex, sexual orientation.
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Applications for this role will take the format of a CV submission and cover letter.
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About Swansea University

Swansea University is a research-led university that has been making a difference since 1920. The University community thrives on
exploration and discovery and offers the right balance of excellent teaching and research, matched by an enviable quality of life.

Our stunning waterfront campuses and multicultural community make us a desirable workplace for colleagues from around the world. Our

reward and benefits, and ways of working enabling those who join us to have enriching careers, matched by an excellent work-life
balance.
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The pathway for this post is Enhanced Teaching and Scholarship / Research / Enhanced Innovation and Engagement. The Academic
Career Pathways (ACP) scheme is designed to ensure that academic strengths whether in research, teaching, the wider student
experience, leadership or innovation and engagement, are all appropriately recognised, developed, valued, and rewarded. For further
information, please see our ACP webpage.
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