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Disgrifiad Swydd: Swyddog Ymchwil

	Cyfadran:
	Y Gyfadran Gwyddoniaeth a Pheirianneg

	Adran/Pwnc:
	Peirianneg Sifil

	Cyflog:
	Gradd 8: £38,205 i £44,263 y flwyddyn 

	Oriau gwaith:
	35

	Nifer y swyddi:
	1

	Contract:
	Rôl am gyfnod penodol o ddwy flynedd yw hon 

	Lleoliad:
	Bydd deiliad y swydd hon yn gweithio ar Gampws y Bae



	
Prif Ddiben y Swydd
	Bydd gan y Swyddog Ymchwil rôl ganolog wrth gyflwyno grant rhaglen yr EPSRC “Advancing Parallel Mesh Generation and Geometry Representation to Enable Industrially Relevant, High-Fidelity Simulations (REMODEL).” Mae REMODEL yn targedu tagfeydd hirsefydlog mewn cyfrifiadura perfformiad uchel ar gyfer efelychu peirianneg drwy ddatblygu rhwyllau cyfochrog a chynrychiolaeth geometreg ar gyfer oes Exascale.


Bydd y Swyddog Ymchwil yn arwain y gwaith o ddatblygu sylfaen côd ymchwil, drwy ddylunio, gweithredu a dilysu algorithmau a chydrannau meddalwedd newydd ar gyfer anffurfio geometreg awtomataidd, canfod nodweddion a symleiddiad deallus a arweinir gan y ffiseg lywodraethol.
 Bydd hyn yn cynnwys datblygu modelau AI a dysgu peirianyddol sy'n gallu adnabod a dosbarthu nodweddion geometrig sy'n dylanwadu ar ymddygiad ffisegol, sy'n gwahaniaethu rhwng y rhai sy'n allweddol ar gyfer cywirdeb a'r rhai y gellir eu tynnu neu eu symleiddio heb golli cywirdeb. Bydd deiliad y swydd yn cynnwys yr algorithmau hyn mewn geometreg bresennol a llifoedd gwaith rhwyllau, yn creu piblinell gadarn, y mae modd ei hehangu'n awtomataidd sy'n cyflymu'r gwaith o baratoi geometregau sy'n barod i'w dadansoddi ar gyfer efelychiadau ar raddfa fawr. 

Bydd yn rheoli'r gwaith o gyflawni tasgau a cherrig milltir diffiniedig ym mhecyn gwaith Abertawe, gan gynnal safonau uchel o ran ansawdd meddalwedd, dogfennaeth, atgynhyrchadwyedd ac optimeiddio perfformiad. Bydd deiliad y swydd yn cydlynu ac yn rhyngweithio â sefydliadau partner i alinio rhyngwynebau, rhannu canlyniadau a sicrhau rhyngweithrededd ar draws offer y consortiwm, a chynyddu risgiau a negodi cyfaddawdau technegol pan fo angen.

Mae cyfrifoldebau allweddol yn cynnwys cynllunio a gweithredu arbrofion rhifiadol, meincnodi a phroffilio, dadansoddi a dehongli canlyniadau, a llunio adroddiadau technegol a chyhoeddiadau a adolygir gan gymheiriaid o ansawdd uchel. Bydd y Swyddog Ymchwil hefyd yn cyfrannu at arwain ymchwilwyr PhD wrth ddefnyddio meddalwedd ymchwil a dulliau cyfrifiadol. Mae'r rôl yn gofyn am fenter, doethineb a'r gallu i weithio'n annibynnol ac yn gydweithredol mewn amgylchedd ymchwil aml-sefydliad.

1. Arwain y gwaith o ddylunio, gweithredu a chynnal meddalwedd ymchwil ar gyfer anffurfio geometreg a arweinir gan AI, canfod nodweddion geometrig a symleiddio ffiseg ar gyfer llifoedd gwaith efelychu.
2. Rheoli a chydlynu wrth gyflawni tasgau a cherrig milltir a neilltuwyd, gan sicrhau aliniad â chyfrifoldebau pecyn gwaith Abertawe ac integreiddio ar draws partneriaid y consortiwm.
3. Datblygu a gwerthuso modelau dysgu peirianyddol i ganfod nodweddion geometrig sy'n berthnasol i broblemau ffisegol, a chyfeirio penderfyniadau awtomataidd sy'n nodi p'un ai i waredu, cadw neu addasu.
4. Cydweithio'n agos â chydweithwyr ar draws sefydliadau REMODEL, gan sicrhau cydlyniant technegol, arferion datblygu a rennir a rhyngweithrededd offer y partneriaid.
5. Cynnal astudiaethau empirig fel metrigau ansawdd rhwyll, effeithiolrwydd addasu a pherfformiad datryswr, ac adrodd ar y rheini, a throi canlyniadau'n gyhoeddiadau a adolygir gan gymheiriaid ac adroddiadau technegol.
6. Cyfrannu at arwain a mentora ymchwilwyr PhD sy'n gweithio ar bynciau cysylltiedig yn y grŵp, yn enwedig wrth ddefnyddio meddalwedd ymchwil a dulliau cyfrifiadol sy'n berthnasol i'r prosiect REMODEL.
7. Dilyn y diweddaraf am ddatblygiadau mewn modelu cyfrifiadol, cynhyrchu rhwyll a chyfrifiadura cyfochrog, a chymhwyso gwybodaeth berthnasol i amcanion y prosiect.
8. Cefnogi'r gwaith o gynllunio a chynnal cyfarfodydd, gweithdai a digwyddiadau allgymorth y prosiect REMODEL, gan gynrychioli cyfraniadau technegol Abertawe pan fo hynny'n briodol.

	
	

	
Dyletswyddau cyffredinol
	9. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol. 
10. Cyflawni’r swydd a’r holl weithgareddau’n unol â pholisïau iechyd a diogelwch a chynaliadwyedd a systemau rheoli, er mwyn lleihau’r risgiau a’r effeithiau sy’n deillio o weithgareddau’r gwaith.
11. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o unrhyw broses benderfynu, drwy sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol.
12. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/Gyfarwyddiaeth/ Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.

	Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol: 
1. PhD mewn Peirianneg neu ddisgyblaeth gyfatebol
2. Tystiolaeth o gyfranogiad gweithredol a rôl bersonol wrth ysgrifennu a chyhoeddi papurau ymchwil, a chyfrannu at y gwaith hwn, yn enwedig ar gyfer cyfnodolion a adolygir gan gymheiriaid. 
3. Tystiolaeth o'r gallu i gynllunio prosiectau ymchwil ac ysgrifennu ceisiadau am gyllid ymchwil allanol neu gyfrannu at y gwaith hwn. 
4. Arbenigedd rhaglennu cryf mewn Python, gan gynnwys profiad o ddefnyddio llyfrgelloedd dysgu peirianyddol megis TensorFlow, PyTorch, neu gyfwerth.
5. Profiad o lifoedd gwaith peirianneg gyfrifiadol, gan gynnwys y defnydd o ddatryswyr ffynhonnell agored neu fasnachol, er enghraifft ANSYS, OpenFOAM, FLITE, neu blatfformau efelychu tebyg.
6. Dealltwriaeth dda o ddisgyblaethau ffisegol gwahanol (er enghraifft, dynameg hylif, trosglwyddo  gwres neu fecaneg strwythurol) a sut maen nhw'n dylanwadu ar ofynion geometreg a rhwyllau.
7. Profiad o ddefnyddio modelu cyfrifiadol ar raddfa fawr gan ddefnyddio rhwyllau anstrwythuredig, gan gynnwys y defnydd o HPC neu amgylchoedd efelychu yn y cwmwl.
8. Tystiolaeth o'r gallu i weithio'n annibynnol ac ar y cyd mewn tîm ymchwil, ac ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus.
Meini prawf dymunol: 
9. Profiad cryf mewn lleoliadau academaidd a masnachol, gyda defnydd ymarferol o efelychu a modelu heriau peirianneg yn y byd go iawn.
10. Y gallu i bontio damcaniaeth academaidd â chymhwysiad diwydiannol ymarferol, gan arddangos sgiliau traws-amgylcheddol cryf.
11. Profiad helaeth mewn modelu ac efelychu aml-ffiseg ar gyfer systemau dylunio peirianegol go iawn.
12. Profiad o ddefnyddio dulliau dilysu arbrofol, gan gynnwys casglu canlyniadau efelychu â data prawf.

13. Profiad o oruchwylio prosiectau ymchwil myfyrwyr israddedig neu ôl-raddedig.

	Lefel Iaith Gymraeg
	Level 1 – ‘a little’ - pronounce Welsh words. Able to answer the phone in Welsh (good morning / afternoon). Able to use very basic every-day words and phrases (thank you, please etc.). Level 1 can be reached by completing a one-hour training course.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.
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