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Disgrifiad Swydd: Cymrawd Ymchwil Ôl-Ddoethurol Astudiaeth Etholiad Cymru 2026

	Cyfadran:
	Cyfadran y Dyniaethau a’r Gwyddorau Cymdeithasol 

	Adran/Pwnc:
	Gwleidyddiaeth, Athroniaeth a Chysylltiadau Rhyngwladol

	Cyflog:
	Gradd 8: £38,205 i £44,263 y flwyddyn, ynghyd â buddion pensiwn USS

	Oriau gwaith:
	35 awr yr wythnos

	Nifer y swyddi:
	1

	Contract:
	Swydd am gyfnod penodol o 30 mis yw hon gan ddechrau ar 01.02.2026

	Lleoliad:
	Bydd deiliad y swydd hon yn gweithio ar Gampws Singleton Prifysgol Abertawe



	
Prif Ddiben y Swydd
	
1. Arwain y gwaith o ddylunio, datblygu a phrofi Dangosfwrdd Data Arolwg Astudiaeth Etholiad Cymru 2026 ar y cyd â thimau Labordy Data WISERD a Focus Games. Pwyslais penodol y gwaith hwn yw defnyddio newidynnau geo-ofodol i estyn/alinio data barn gyhoeddus â setiau data eraill sydd wedi'u hamgodio'n ddaearyddol.
 
2. Cefnogi gwaith tîm y prosiect wrth baratoi a dadansoddi setiau data arolygon a gafwyd ar draws tair ton casglu data (cyn yr etholiad, wrth ymgyrchu ac ar ôl yr etholiad).


3. Datblygu delweddau data ysgogol a chynnwys ar-lein sy'n gwneud data gwleidyddol cymhleth yn hygyrch i ymchwilwyr, y rhai hynny sy'n gwneud penderfyniadau, addysgwyr a'r cyhoedd.
4. Cefnogi'r tîm i greu dogfennaeth, canllawiau i ddefnyddwyr a deunyddiau addysgol i hwyluso'r defnydd o ddata Arolwg Etholiad Cymru 2026. 
5. Cefnogi gweithdai a sesiynau hyfforddiant y prosiect ar gyfer ymchwilwyr academaidd, gweithwyr polisi proffesiynol, sefydliadau cymdeithas sifil a myfyrwyr ysgolion uwchradd.
6. Cyfrannu at ysgrifennu cyhoeddiadau academaidd, cyflwyniadau ar gyfer cynadleddau, briffiadau polisi ac adroddiadau cyhoeddus.
7. Cydweithio â'r Prif Ymchwilydd a'r Cyd-ymchwilwyr i sicrhau bod cerrig milltir, gofynion adrodd a nodau effaith yn cael eu cyflawni.

	
Dyletswyddau cyffredinol
	1. [bookmark: _Hlk115357443]Cynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol â rhanddeiliaid yr Arolwg yn seiliedig ar ymrwymiad y prosiect i gynwysoldeb a gwyddor agored.
 
2. Cyflawni rôl a holl weithgareddau'r swydd yn unol â systemau rheoli a pholisïau diogelwch, iechyd a chynaliadwyedd er mwyn lleihau risgiau ac effeithiau sy'n deillio o weithgarwch y swydd
3. Sicrhau bod allbynnau ymchwil yn cydymffurfio â safonau moesegol, diogelu data a hygyrchedd y prosiect. 
4. Cynnal perthnasoedd gweithio cryf ag aelodau mewnol y tîm a phartneriaid allanol.
 
5. Cymryd rhan yng nghyfarfodydd wythnosol y prosiect, adolygiadau llywodraethu a thrafodaethau cynllunio strategol.
6. Ymgymryd â datblygiad proffesiynol perthnasol mewn meysydd megis gwyddor data, datblygu'r we neu gyfathrebu gwyddoniaeth fel a nodwyd ar y cyd â Bwrdd Rheoli'r prosiect.

7. Cyfrannu at weithgareddau lledaenu gan gynnwys penodau'r podlediad, cyhoeddiadau ar-lein neu yn y wasg, ymddangosiadau yn y cyfryngau ac ymgyrchoedd cyfranogiad digidol.
8. Hyrwyddo cynhwysiant, cydraddoldeb ac amrywiaeth  mewn arferion gwaith.

	Manyleb Person

	
Meini Prawf Hanfodol: 
1) [bookmark: _Hlk115357491]PhD (wedi'i dyfarnu neu ar fin ei chwblhau) mewn Gwleidyddiaeth, Polisi Cyhoeddus, Gwyddor Data neu faes cysylltiedig agos.
2) Arbenigedd mewn dylunio, dadansoddi a dehongli ymchwil ar sail arolwg ar farn gyhoeddus a/neu ddata arolwg etholiadol.
3) Deall yr heriau a'r cyfleoedd sy'n gysylltiedig â data geo-ofodol ar gyfer ymchwil arolwg.
4) Hyfedredd mewn defnyddio meddalwedd dadansoddi arolygon ymchwil gymdeithasol (e.e. R, SPSS, Stata, neu Python) ac yn gyfarwydd â strwythurau data arolwg.
5) Profiad o lunio allbynnau clir, hygyrch a diddorol ar gyfer cynulleidfaoedd amrywiol.
6) Sgiliau cyfathrebu ardderchog ar lafar ac yn ysgrifenedig, gan gynnwys y gallu i deilwra allbynnau i grwpiau o ddefnyddwyr gwahanol. 
7) Sgiliau gwaith tîm cryf a pharodrwydd i ymgysylltu mewn cydweithrediadau rhyngddisgyblaethol.
Meini Prawf Dymunol
1. [bookmark: _Hlk115357591]Profiad o ddatblygu neu reoli dangosfyrddau data rhyngweithiol neu offer delweddu e.e. pecynnau R (e.e, GGPlot2), Tableau, Power BI, Plotly, D3.js.
2. Gwybodaeth ddofn am wleidyddiaeth etholiadol Cymru, datganoli a chyd-destun etholiadol/gwleidyddol ehangach y DU.
3. Profiad o weithio gyda llunwyr polisi, addysgwyr, newyddiadurwyr neu grwpiau cymdeithas sifil a/neu brofiad o waith ymgysylltu democrataidd cyhoeddus. 
4. Hanes o gyhoeddiadau a adolygwyd gan gyfoedion, ymgysylltu â'r cyhoedd ac allbynnau polisi perthnasol.
5. Sgiliau Cymraeg a/neu brofiad o lunio cynnwys dwyieithog.

	Lefel Iaith Gymraeg
	Level 1 – ‘a little’ - pronounce Welsh words. Able to answer the phone in Welsh (good morning / afternoon). Able to use very basic every-day words and phrases (thank you, please etc.). Level 1 can be reached by completing a one-hour training course.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
	
Ymholiadau anffurfiol: Yr Athro Matthew Wall (m.t.wall@abertawe.ac.uk)
Dyddiad llunio’r rhestr fer: 20 Ionawr 2026
Dyddiad Cyfweld: Yr wythnos sy'n dechrau 26 Ionawr 2026
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