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Disgrifiad Swydd: Swydd yn y Gwasanaethau Proffesiynol

	Cyfadran/Cyfarwyddiaeth/Maes Gwasanaeth
	Y Gwasanaethau Addysg

	Teitl y Swydd:
	Swyddog Technoleg ac Addysg â Chymorth Digidol - Absenoldeb mamolaeth

	Adran/Pwnc:
	Y Tîm Datblygu Addysg

	Cyflog:
	Gradd 7

	Oriau gwaith:
	Amser Llawn, 35 awr yr wythnos

	Contract:
	Cyfnod penodol tan 18 Rhagfyr 2026

	Lleoliad:
	Gallai fod angen i ddeiliad y swydd weithio naill ai ar Gampws Parc Singleton neu Gampws y Bae



	Prif Ddiben y Swydd

	1. I gyflawni'r cylch gorchwyl sy'n cyd-fynd â'r Tîm Datblygu Addysg, yn benodol dechnoleg ac addysg â chymorth digidol, gan gynnwys datblygiad proffesiynol sgiliau dysgu ac addysgu digidol, a rheoli'r amgylchedd dysgu rhithwir.


2. Rhoi cymorth lefel uchel yn y maes gwasanaeth hwn i'r Tîm Datblygu Addysg a gweithio gyda staff academaidd, cynrychiolwyr myfyrwyr, uwch-gydweithwyr a phartneriaid allanol i gefnogi amcanion y Brifysgol
3. Mae'r Tîm Datblygu Addysg yn cefnogi'r gwaith o gyflwyno agenda academaidd mewn cyfadrannau, gan ganolbwyntio ar y meysydd allweddol canlynol:

· Datblygiad Proffesiynol a Hyfforddiant:
Dylunio, trefnu a chyflwyno rhaglenni datblygiad proffesiynol, sesiynau hyfforddiant ac adnoddau sy'n cefnogi staff i wella eu sgiliau a'u galluoedd.
Cynnig addysgeg, hyfforddiant a chymorth digidol sy'n cyd-fynd â blaenoriaethau'r Strategaeth Addysg.
 
· Datblygu'r Cwricwlwm ac Asesu
Rhoi cyngor arbenigol ar arferion effeithiol wrth ddylunio’r cwricwlwm ac asesu.
Bod yn hwylusydd i gefnogi mentrau trawsnewid y cwricwlwm, gan sicrhau aliniad â safonau a nodau addysgol.
 
Annog gweithgarwch cyflwyno a dylunio addysgu ac asesu creadigol, dilys a chynhwysol. 
· Technolegau Digidol mewn Addysg
Hyrwyddo integreiddio a defnydd effeithiol o dechnolegau digidol i ehangu a gwella dysgu ac addysgu.
Archwilio technolegau newydd i wella profiad y myfyrwyr a chefnogi arferion addysgol arloesol a manteisio ar dechnoleg i wella canlyniadau.


4. Cefnogi'r gwaith o gyflwyno’r gwasanaeth yn y cyfadrannau drwy ymagwedd partneriaid busnes a gweithio'n agos gydag arweinydd y gwasanaeth ac arweinyddiaeth y gyfadran i gefnogi hyn, gan sicrhau bod cymorth a arweinir gan gymheiriaid a chyd-greu wrth wraidd cyflwyno hyn.
5. Cefnogi’r gwaith o ymgysylltu â myfyrwyr wrth ddatblygu a llywio eu profiadau dysgu, gan gydnabod y rôl allweddol sydd ganddynt wrth gyd-greu.

6. Cynrychioli'r Gwasanaethau Addysg ar bwyllgorau perthnasol a chyfarfodydd cyfadrannau gan ddefnyddio arbenigedd gweithredol, technegol a phwnc i ddylanwadu ar weithgareddau i gefnogi amcanion y Brifysgol a llywio’r rhain.
7. Cefnogi'r gwaith o ddatblygu a chyflwyno hyfforddiant ac adnoddau digidol sy'n cefnogi staff academaidd, gwella addysgeg, arferion asesu ac adborth ac adnoddau addysgol. 
8. Cynnal gwybodaeth gyfoes a pherthnasol am waith ymchwil, ymarfer effeithiol a damcaniaeth ym maes technoleg ac addysg â chymorth digidol
9. Cefnogi'r gwaith o ddarparu gwybodaeth am y gwasanaeth i staff academaidd, myfyrwyr, cydweithwyr a phartneriaid allanol
10. Cefnogi'r gwaith o gyflwyno'r amgylchedd dysgu rhithwir gan sicrhau ei fod yn addas i'r diben ac yn cefnogi cylch gwaith ac uchelgeisiau strategol y Brifysgol. 
11. Meithrin perthnasoedd â darpar bartneriaid allanol a rhai presennol
 
12. Gweithio'n agos gyda Chyfarwyddwyr y Gwasanaethau Proffesiynol, rhanddeiliaid allanol ac uwch-staff eraill ar faterion sy'n ymwneud â'r Tîm Datblygu Addysg, gan gynnwys cefnogi'r gwaith o gyflawni elfennau o'r Strategaeth Addysg.

13. Cefnogi'r gwaith o wreiddio ymarfer effeithiol mewn datblygu sgiliau dysgu ac addysgu ar draws y Brifysgol.
14. Goruchwylio'r setiau a'r adroddiadau gwybodaeth allweddol sydd eu hangen ar gyfer cynulleidfaoedd mewnol ac allanol, pwyllgorau a rhanddeiliaid allweddol. 
15. Cefnogi a chyfrannu at gynlluniau gweithgareddau ar gyfer y maes gwasanaeth
16. Gwerthuso perfformiad gwasanaeth, rhagweld newidiadau mewn galw, defnyddio ymagwedd matrics i fodelu a defnyddio adnoddau i sicrhau bod yr holl wasanaethau'n bodloni'r safonau a'r disgwyliadau y cytunwyd arnynt a mynd i'r afael â phwyntiau methu unigol.
17. Cefnogi datblygiad polisïau a gweithdrefnau’r gwasanaeth yn unol â safonau a chanllawiau perthnasol, gan sicrhau llifoedd gwaith effeithlon sy'n gwneud defnydd effeithiol o dechnolegau sydd ar gael ac sy'n gymesur â risg, gan gefnogi gwaith achredu, archwilio, cydymffurfio, sicrhau ansawdd neu ddilysu lle bo'n briodol.
18. Cefnogi'r gwaith o gyflwyno gwasanaethau sy'n gwella profiad a chanlyniadau myfyrwyr drwy gynnig cyfleoedd i staff wella a datblygu sgiliau dysgu ac addysgu digidol. 
19. Sicrhau bod llinellau atebolrwydd unigol yn dryloyw, a bod gwella prosesau'n thema barhaus ar draws yr holl dimau a chylchoedd gorchwyl


	Dyletswyddau cyffredinol
	20. Cyfrannu'n llawn at bolisïau Galluogi Perfformiad ac Iaith Gymraeg y Brifysgol.
21. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol.
22. Arwain ar wella perfformiad iechyd a diogelwch yn barhaus drwy ddealltwriaeth gadarn o’r proffil risg a datblygu diwylliant iechyd a diogelwch cadarnhaol. 
23. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/Gyfarwyddiaeth/ Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.
24. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o'ch gweithgareddau beunyddiol i sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol




	Gwerthoedd
Gwasanaethau
Proffesiynol
	Mae'r holl feysydd Gwasanaethau Proffesiynol ym Mhrifysgol Abertawe yn gweithredu yn unol â chyfres ddiffiniedig o Werthoedd Craidd –Gwerthoedd Gwasanaethau Proffesiynol a disgwylir i bawb ddangos ymrwymiad i'r gwerthoedd hyn o'r adeg cyflwyno cais am swydd i gyflawni eu rolau o ddydd i ddydd.
 Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym.

Rydym yn Broffesiynol
Rydym yn ymfalchïo mewn defnyddio ein gwybodaeth, ein sgiliau, ein creadigrwydd, ein huniondeb a'n doethineb i ddarparu gwasanaethau arloesol, effeithiol ac effeithlon ynghyd ag atebion o safon ardderchog.

Rydym yn gweithio gyda'n gilydd
Rydym yn ymfalchïo mewn amgylchedd gweithio rhagweithiol a chydweithredol o gydraddoldeb, ymddiriedaeth, parch, cydweithio a her, i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid.

Rydym yn Ofalgar 
Rydym yn cymryd cyfrifoldeb am wrando ar ein myfyrwyr, ein cydweithwyr, ein partneriaid allanol a'r cyhoedd, eu deall ac ymateb yn hyblyg iddynt, fel bod pob cysylltiad rhyngddynt a ni yn brofiad personol a chadarnhaol.
Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym.



	
Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol:

Gwerthoedd:
· Tystiolaeth o ymfalchïo mewn darparu gwasanaethau ac atebion proffesiynol
· Gallu gweithio mewn amgylchedd o gydraddoldeb, ymddiriedaeth a pharch i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau'r cwsmeriaid.
· Tystiolaeth amlwg o ymagwedd ofalgar at eich holl gwsmeriaid, gan sicrhau profiad personol a chadarnhaol

Cymwysterau

· Gradd neu brofiad perthnasol cyfwerth

Profiad
· Dealltwriaeth glir o ddysgu ac addysgu mewn amgylchedd addysg uwch, addysgeg gysylltiedig a dylunio a chyflwyno datblygiad sgiliau dysgu ac addysgu digidol. 
· Profiad o gyflwyno adnoddau a chymorth ar gyfer meithrin sgiliau dysgu ac addysgu digidol.
· Profiad o gefnogi a/neu weithio mewn amgylchedd dysgu rhithwir
· Profiad o gyflwyno gwasanaethau sy'n ceisio cefnogi amcanion strategol sy'n cyd-fynd â gwelliant academaidd.
 
· Profiad o weithio gydag egwyddorion addysgegol a'r gallu i roi’r rhain ar waith yn ymarferol. 
· Profiad o werthuso llwyddiant a gweithredu ar adborth i wella cyflwyniad. 

Gwybodaeth a Sgiliau 
· Dealltwriaeth dda o'r dirwedd a'r heriau presennol o ran cyflwyno dysgu ac addysgu digidol mewn amgylchedd addysg uwch
· Sgiliau cyfathrebu da ar lafar ac yn ysgrifenedig a'r gallu i gyflwyno dadleuon rhesymegol er mwyn cyflawni'r canlyniad a ddymunir.
· Deall yr angen i hyrwyddo a gwreiddio ymarfer effeithiol wrth ddatblygu sgiliau dysgu ac addysgu ar draws y Brifysgol. 
· Sgiliau cyfathrebu da i gyfathrebu’n effeithiol.
· Sgiliau trefnu a rheoli amser ardderchog a'r gallu i flaenoriaethu gwaith er mwyn bodloni dyddiadau cau mewn ffordd sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau
· Sgiliau a gwybodaeth rhagorol am TG, ynghyd â'r gallu i gefnogi dylunio a chyflwyno. 

Meini Prawf Dymunol:
· Y gallu i gyfathrebu yn Gymraeg.
· Cymrodoriaeth Advance HE


	Lefel Iaith Gymraeg
	Level 1 – ‘a little’ - pronounce Welsh words. Able to answer the phone in Welsh (good morning / afternoon). Able to use very basic every-day words and phrases (thank you, please etc.). Level 1 can be reached by completing a one-hour training course.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
	Ymholiadau anffurfiol: Cysylltwch â Christian Stevens, Arweinydd Technoleg ac Addysg â Chymorth Digidol – c.r.stevens@abertawe.ac.uk 
Dyddiad llunio’r rhestr fer: Yr wythnos sy'n dechrau ar 12 Ionawr 2026
Dyddiad Cyfweld: Yr wythnos sy'n dechrau ar 26 Ionawr 2026
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